PREGLED ZAKLJUCAKA

sa 03. sjednice Zajednickog povjerenstva za tumacenje
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

Povjerenstvo za tumacenje Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjesStenike u
javnim sluzbama (TKU), na svojoj sjednici odrzanoj dana 06. prosinca 2007.godine u
Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniStva, donijelo je slijedeée zakljucke:

Zakljucak broj 40/07:

Clanak 47. TKU-a

TKU ne propisuje pravo na postotno uvecanje plaée temeljem radnog staza
ostvarenog u ustanovi, ve¢ odredbom clanka 47., definira pojam radnog staza kod
istog poslodavca, na nacin da se pod tim pojmom podrazumijeva neprekidni staz u
javnim sluZzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

Povjerenstvo nije ovlasteno tumaciti odredbe pojedinih granskih kolektivnih ugovora,
ve¢ ista mogu za pojedini ugovor, dati ovlastene komisije odnosno povjerenstva.

Zakljucak broj 41/07:

Clanak 76. TKU-a

U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi, najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik
zaposlenika, koji ima sva prava kao 1 svi ostali ¢lanovi upravnog tijela, Sto ukljucuje i
pravo glasa pri donoSenju odluka.

Odredba ¢lanka 76. TKU-a u potpunosti je u skladu s odredbom ¢lanka 158. a Zakona
o radu, koji se kao op¢i propis primjenjuje u Republici Hrvatskoj.

Zakljucak broj 42/07:

Clanak 76. TKU-a

U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi, najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik
zaposlenika, koji ima sva prava kao 1 svi ostali ¢lanovi upravnog tijela, Sto ukljucuje i
pravo glasa pri donoSenju odluka.

Odredba ¢lanka 76. TKU-a u potpunosti je u skladu s odredbom ¢lanka 158. a Zakona
o radu, koji se kao op¢i propis primjenjuje u Republici Hrvatskoj.

Zakljucak broj 43/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za



udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troskove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran .

TKU se primjenjuje od dana potpisivanja odnosno od 31. srpnja 2007. godine, od
kojeg datuma zaposlenici ostvaruju svoja prava koja su istim propisana.

Zakljucak broj 44/07:

Clanak 58. TKU-a

Pravo na koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora je pravo koje se ostvaruje
temeljem odredaba Zakona o radu kao opceg propisa kojim su regulirani radni odnosi
u Republici Hrvatskoj. Polaze¢i od Zakonske odredbe o pravu zaposlenog na placeni
godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, kao i odredbe koje propisuju u kojim
sluajevima se ostvaruje pravo na njegov razmjeran dio, poslodavac je u obvezi
svojim zaposlenicima omoguciti koristenje i tog razmjernog dijela godiSnjeg odmora
u kalendarskoj godini, a koji samim time, temeljem odredbe ¢lanka 58. TKU-a,
ostvaruju i pravo na regres.

Zakljucak broj 45/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najblize stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troSkove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran .

Zakljucak broj 46/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troSkove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran .

Zaposlenici koji su se odlucili za godisnju kartu, ostvaruju pravo na iznos godiSnje
karte.

Zakljucak broj 47/07:

Clanak 62. TKU-a

TKU-om je utvrdeno pravo zaposlenika koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji
na dnevnicu , a koja je utvrdena u fiksnom iznosu od 170,00 kuna, s obzirom da je



prema poreznim propisima, tako utvrdeni iznos neoporeziv. Stavak 5. navedenog
¢lanka TKU-a, ureduje situacije u kojima moze do¢i do promjene poreznih propisa
kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava i to na nafin da se u takvim
situacijama, od dana primjene takvog poreznog propisa, povecava 1 iznos iz stavka 2.
TKU-a, odnosno isti tada neée biti 170,00 kuna, ve¢ onoliko koliko ¢e biti
neoporezivo s gledista poreznih propisa.

Zakljucak broj 48/07:

TKU-om nije propisano Sto se smatra radom u dezurstvu, ve¢ se isto za svaku
pojedinu djelatnost, ureduje granskim kolektivnim ugovorima, pa tako i granskim
kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi.

Zakljucak broj 49/07:

Clanak 62. TKU-a

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove
zivota zbog boravka na terenu, s time da visina tog terenskog dodatka ovisi o tome
jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Pravo na naknadu za odvojeni zivot utvrduje se granskim kolektivnim ugovorom.
Povjerenstvo nema ovlasti glede utvrdivanja broja stru¢nih radnika u odredenoj
ustanovi, budu¢i se isto utvrduje op¢éim aktom same ustanove.

Pravo na uvecanje place s osnove no¢nog rada, zaposlenik ostvaruje ukoliko radi
nocu, bez obzira da li se radi o radu u sjedistu poslodavca ili njegovoj dislociranoj
jedinici.

Zakljucak broj 50/07:
Povjerenstvo nije ovlasteno tumaciti odredbe pojedinih granskih kolektivnih ugovora,
vec ista mogu za pojedini ugovor, dati ovlastene komisije odnosno povjerenstva.

Zakljucak broj 51/07:

Clanak 54. TKU-a

Clankom 54. TKU-a propisano je da je poslodavac duzan radniku osigurati povoljniju
normu bez smanjenja njegove place, kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do
smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene rjesenjem nadleznog tijela i jednog od
propisanih uvjeta, pri ¢emu je potrebno da su kumulativno ispunjena oba uvjeta.

Zakljucak broj 52/07:

Povjerenstvo za tumacenje TKU-a ima ovlasti tumaciti samo odredbe vaZeceg
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, a
koji je stupio na snagu dana 31. srpnja 2007. godine.

Zakljucak broj 53/07:

Clanak 52. TKU-a

Pravo na uvecanje osnovne place od 8% temeljem clanka 52. TKU-a imaju oni
zaposlenici koji su zavrsili poslijediplomski studij i stekli znanstveni stupanj magistra



znanosti. Pravo na uveéanje place ne ostvaruju zaposlenici koji su sukladno Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti, zavrsili diplomski studij i stekli stupanj magistra.

Zakljucak broj 54/07:

Clanak 61. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju kupnje lijekova, ako se radi o lijekovima
koji su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste opravdani po pravilima
medicinske 1 stomatoloske struke, prijeko potrebiti i nenadomjestivi, nadalje za koje
troSkove barem dijelom snosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, te ako
doplata za lijekove tijekom jedne proracunske godine iznosi vise od jedne
proraunske osnovice.

Ne ulaze¢i u medicinsku opravdanost propisivanja koristenja ¢ajeva i sokova, isti se
na zalost, ne smatraju lijekovima u skladu sa Zakonom o lijekovima i medicinskim
proizvodima.

Zakljucak broj 55/07:

Clanak 67. TKU-a

Za vrijeme odsluzenja vojnog roka, prava i obveze miruju. Vojni rok ne prekida radni
staz, pa se vrijeme provedeno u sluzenju vojnog roka ne ubraja u ukupne godine za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu. Utjecaj vojne obveze na radni odnos
propisan je i odredbom ¢lanka 225. Zakona o radu, sukladno kojem je radnik koji
nakon zavrSetka vojne obveze Zeli nastaviti rad kod istoga poslodavca, svoju namjeru
mora priop¢iti poslodavcu najkasnije u roku od mjesec dana od dana prestanka vojne
obveze. Ukoliko se radi o dva razlicita radna odnosa, odnosno o radnom odnosu koji
je raskinut prije odlaska na odsluZenje vojnog roka te radnom odnosu koji je nakon
odsluzenja vojnog roka ponovno zasnovan sklapanjem novog ugovora o radu,
razdoblje prije prekida izmedu dva radna odnosa, ne ubraja se u ukupni staz za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Zakljucak broj 56/07:

Clanak 60. TKU-a

Radnik ostvaruje pravo na pomo¢ zbog smrti izvanbracnog druga, ako se radi o
izvanbra¢noj zajednici u skladu sa odredbama Obiteljskog zakona (Narodne novine
116/03).

Zakljucak broj 57/07:

Clanak 65., 68 TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troSkove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran . Zaposlenik ima pravo i na naknadu troskova medumjesnog
prijevoza. Ako zaposlenik sa stanice medumjesnog prijevoza u mjestu rada koristi i
mjesni prijevoz, isplacuju mu se stvarni troskovi tog prijevoza.



Na dar u prigodi dana Sv. Nikole maju pravo svi radnici koji su na dan dospijeca (06.
prosinca ) u radnom odnosu ( svi koji rade na odredeno vrijeme, koji su na probnom
radu, bolovanju, porodnom dopustu i sl. ), osim onih kojima radni odnos iz bilo kojeg
razloga miruje.

Zakljucak broj 58/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najblize stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godi$nje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troSkove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran .

Zakljucak broj 59/07:

Clanak 1. TKU-a

Za primjenu TKU-a, pod pojmom javne sluzbe podrazumijevaju se javne ustanove,
odnosno druge pravne osobe kojima se sredstva za place osiguravaju u drZzavnom
proratunu, odnosno iz fondova mirovinsko-invalidskog osiguranja i1 Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, kako je to utvrdeno ¢lankom 2. Zakona o pla¢ama
u javnim sluzbama (NN 27/01). Sukladno tome, neprekidni rad u prijasnjim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim osobama koje se danas prema
navedenoj definiciji smatraju javnim sluZzbama, smatra se neprekidnim radom za
ostvarenje prava na jubilarnu nagradu iz TKU-a.

Zakljucak broj 60/07:

Clanak 52. TKU-a

Povjerenstvo za tumacenje odredaba TKU-a nema ovlasti za tumacenje Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.
Buduéi odredbom ¢lanka 52. TKU-a nisu propisani izuzeci od primjene istog,
uvecanje osnovne place zaposlenika za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, odnosi se na sve zaposlenike koji ostvaruju propisane znanstvene stupnjeve
iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a.

Zakljucak broj 61/07:

Clanak 52. TKU-a

Sukladno TKU-u, smjenski rad je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom,
poslijepodnevnom ili noénom dijelu dana tijekom radnog tjedna. Rad u smjenama je i
rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca, te je nadalje, rad u smjenama i rad zaposlenika koji
naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni.Cinjenica koristenja prava na godisnji odmor ili privremena sprije¢enost za rad
(bolovanje) ne utjeCe na ostvarivanje prava na uvecanje plaée s osnove smjenskog



rada, s time da se naknada za takav rad isplacuje samo za obavljanje poslova u drugoj
smjeni.

Zakljucak broj 62/07:

Clanak 30. TKU-a

Pripravnik koji polaze pripravnicki ispit, a putuje u mjesto polaganja ispita, ima pravo
na placene troskove puta, Sto ukljucuje put (dolazak u mjesto polaganja te odlazak
kuéi, pod ¢ime se podrazumijeva da su mjesto prebivaliSta pripravnika i mjesto
polaganja ispita razliita mjesta)i smjesStaj prema potrebi.

Zaposlenik koji ostvari navedeno pravo, ne ostvaruje i pravo na isplatu dnevnice koja
se isplacuje zaposleniku koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji.

Zakljucak broj 63/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najblize stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godi$nje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troSkove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran . Zaposlenik ima pravo i na naknadu troSkova medumjesnog
prijevoza. Ako zaposlenik sa stanice medumjesnog prijevoza u mjestu rada koristi 1
mjesni prijevoz, isplacuju mu se stvarni troskovi tog prijevoza.

Zakljucak broj 64/07:

Clanak 52. TKU-a

Buduéi odredbom ¢lanka 52. TKU-a nisu propisani izuzeci od primjene istog,
uvecanje osnovne place zaposlenika za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, odnosi se na sve zaposlenike koji ostvaruju propisane znanstvene stupnjeve
iz C¢lanka 52. stavka 2. TKU-a, te se primjenjuje od dana potpisivanja TKU-a,
odnosno od 31. srpnja 2007. godine.

Zakljucak broj 65/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troSkove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran . Zaposlenik ima pravo i na naknadu troskova medumjesnog
prijevoza. Ako zaposlenik sa stanice medumjesnog prijevoza u mjestu rada koristi i
mjesni prijevoz, isplacuju mu se stvarni troskovi tog prijevoza.



Zakljucak broj 66/07:

Clanak 65., 52. TKU-a

Naknada troSkova prijevoza se ne isplacuje u slucaju bolovanja duzeg od 42 dana,
odnosno pravo na naknadu troSkova prijevoza, ostvaruje zaposlenik koji je na
bolovanju do 42 dana.

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
nije propisano pravo na dvostruke troSkove prijevoza u slucaju dvokratnog rada.
Prema odredbi ¢lanka 52. TKU-a, rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja
smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj 1 drugoj smjeni tijekom jednog
mjeseca. Radom u drugoj smjeni smatra se rad izmedu 14,00 i 22,00 sata.
Povjerenstvo nije nadleZzno rjesavati pojedine slucajeve te raCunati sate smjenskog
rada, ve¢ samo daje tumacenja odredaba TKU-a.

Zakljucak broj 67/07:

Clanak 52. TKU-a

Budu¢i odredbom c¢lanka 52. TKU-a nisu propisani izuzeci od primjene istog,
uvecanje osnovne place zaposlenika za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, odnosi se na sve zaposlenike koji ostvaruju propisane znanstvene stupnjeve
iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a

Zakljucak broj 68/07:

Clanak 54. TKU-a

Clankom 54. TKU-a propisano je da je poslodavac duzan radniku osigurati povoljniju
normu bez smanjenja njegove place, kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do
smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od
propisanih uvjeta, pri cemu je potrebno da su kumulativno ispunjena oba uvjeta.

Zakljucak broj 69/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposleniku koji sa stanice medumjesnog prijevoza, u mjestu rada koristi i mjesni
prijevoz,isplacuju se stvarni troSkovi tog prijevoza.

Zakljucak broj 70/07:

Clanak 68., 65. TKU-a

Pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole ostvaruje svaki zaposlenik, roditelj djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj se isplacuje
dar, bez obzira na ¢injenicu $to su oba roditelja javni sluzbenici.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u sluc¢aju bolovanja do 42 dana,
bez obzira temeljem koje osnove je privremeno sprijecen za rad.

Zakljucak broj 71/07:

Clanak 52. TKU-a

Budué¢i odredbom ¢lanka 52. TKU-a nisu propisani izuzeci od primjene istog,
uvecanje osnovne place zaposlenika za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora



znanosti, odnosi se na sve zaposlenike koji ostvaruju propisane znanstvene stupnjeve
iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a

Zakljucak broj 72/07:

Clanak 61. TKU-a

Zaposlenik ostvaruje pravo na pomo¢ za bolovanje jedanput godisnje, nakon proteka
90 dana bolovanja u kontinuitetu. Navedeno pravo zaposlenik stjece u kalendarskoj
godini, a pomo¢ ne moze dobiti viSe od jedanput godiSnje. Dakle, bez obzira na
¢injenicu Sto je zaposlenik ostvario pravo na pomo¢ u prethodnoj kalendarskoj godini,
navedeno pravo moze ostvariti i u ovoj kalendarskoj godini, pod uvjetom da se radi o
bolovanju duZzem od 90 dana.

Zakljucak broj 73/07:

Clanak 65. TKU-a

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
do najblize stanice medumjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a
(gradskog prijevoza u Zagrebu), ukoliko je ta udaljenost manja od 1 km, a za
udaljenost ve¢u od 1 km, ima pravo na mjesecnu kartu ili isplatu troSkova mjesnog
prijevoza (ako je mjesni prijevoz organiziran). Ukoliko nije organiziran javni mjesni
prijevoz, radnik ima pravo na troskove mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je
taj prijevoz organiziran . Zaposlenik ima pravo i na naknadu troSkova medumjesnog
prijevoza. Ako zaposlenik sa stanice medumjesnog prijevoza u mjestu rada koristi i
mjesni prijevoz, isplacuju mu se stvarni troskovi tog prijevoza.



