PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 30. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 101/98, 15/2000, 117/2001, 199/2003, 30/2004 i 77/2009) u vezi s ¢lankom 3.
stavkom 5. Zakona o Financijskoj agenciji (Narodne novine, br. 117/2001, 60/2004 i 42/2005),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 10. lipnja 2010. godine donijela

ODLUKU

o vodenju Registra zaposlenih u drZavnim i javnim sluzbama

L

Registar zaposlenih u drZavnim i javnim sluZbama obuhvaéa dr¥avne sluzbenike i
namjeStenike te sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Pod javnim sluzbama razumijevaju se javne slube u smislu Zakona o pladama u
javnim sluZbama (Narodne novine, broj 27/2001).

II.

Vlada Republike Hrvatske povjerava Financijskoj agenciji posao vodenja
informacijskog sustava Registra zaposlenih u drzavnim i javnim sluZbama.

III.

Detaljnu specifikaciju zahtjeva funkcionalnosti te sadrZaja Registra pripremit ¢e
Ministarstvo uprave, u suradnji s Ministarstvom financija i Sredidnjim drzavnim uredom za e-
Hrvatsku te najkasnije do 19. srpnja 2010. godine predati Financijskoj agenciji.

1v.
Nakon izrade detaljne specifikacije iz totke III. ove Odluke, Vlada Republike

Hrvatske i Financijska agencija posebnim ¢e ugovorom utvrditi medusobna prava i obveze te
nalin izvrSavanja posla iz tocke II. ove Odluke.



V.
Sve institucije obuhvacene Registrom duZne su, odmah nakon primitka obavijesti
Ministarstva uprave o moguénosti unosa podataka u Registar, podeti unos, odnosno prijenos
podataka o zaposlenima u Registar, u skladu s rokovima koje ¢e odrediti Ministarstvo uprave.

VL

Registar mora biti uspostavljen najkasnije do 31. oZujka 2011. godine, §to
- razumijeva punu funkcionalnost i zavr$en unos podataka.

VIL.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Reforma javne uprave jedno je od kljuénih podrugja djelovanja kako za poboljsanje
konkurentnosti, tako i za stvaranje pretpostavki za pristupanje odnosno kompetitivno i
djelotvorno ¢lanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji.

U cilju reforme drzavne uprave Vlada Republike Hrvatske je u ozujku 2008. godine
donijela Strategiju reforme drzavne uprave za razdoblje 2008. — 2011. u kojoj je kao jedno od
vaznih podru€ja reforme utvrdeno upravljanje ljudskim potencijalima. Nastavno na to, jedna od
planiranih aktivnosti je i Uspostava informati¢ki podrZanog registra / olevidnika dr¥avnih
sluzbenika u okviru mjere naznalene pod totkom 5.2. Jafanje uloge elektronitke uprave u
razvoju gospodarstva.

Pored toga, Vlada Republike Hrvatske je 30. prosinca 2009. godine donijela Strategiju
razvoja ljudskih potencijala u drZavnoj sluzbi za razdoblje 2010. — 2013. u kojoj su naznadeni
vizija i misija drzavne sluZbe s naglaskom na izgradnji vrijednosti profesionalne i nepristrane
sluzbe. ObiljeZje drzavne sluZbe je visoki stupanj uinkovitosti i odgovornosti, koji postiZzu
struéni, motivirani i predani drZavni sluZbenici pojedinaénim i zajednidkim doprinosom u
ispunjavanju zadanih strateskih ciljeva.

Uspostava Registra zaposlenih u drzavnim i javnim slu¥bama ima svrhu na jednom
mjestu objediniti podatke o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima te sluZbenicima i
namjestenicima u javnim sluZbama.

Pod drZavnim sluZbenicima i namjestenicima podrazumijevaju se drzavni sluZbenici i
namjestenici zaposleni u tijelima na koje se odnosi Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07 i 27/08), a pod javnim sluZbama podrazumijevaju se
javne sluZbe u smislu Zakona o pla¢ama u javnim sluZbama (,,Narodne novine®, broj 27/01).

Svrha uspostave Registra je osigurati pracenje i izmjene tih podataka i time stvoriti
preduvjete za djelotvorno i u€inkovito upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnim i javnim
sluzbama, osigurati elemente za centralizirani obradun plaéa za javni sektor odnosno korisnike
drZavnog proracuna ¢iji se rashodi za zaposlene osiguravaju u drZavnom proraCunu, kao i druge
sustave koji ¢e se uspostavljati radi podr¥ke unaprjedenju rada drZavnih i javnih sluzbi. Ti
dodatni sustavi ¢e biti integrirani sa sustavom Registra u cilju zajedniCkog, racionalnog i
efikasnog koriStenja vrhu omoguéavanje prikupljanje i odrzavanje podataka o zaposlenima u
drZzavnim i javnim sluZbama na jednom mjestu, kako bi se stvorio temelj i jedinstveno izvoriste
podataka za centralizirani obralun placa i upravljanja ljudskim potencijalima.



Programom gospodarskog oporavka Vlade Republike Hrvatske od 19. travnja 2010.
godine i Planom provedbenih aktivnosti Programa gospodarskog oporavka Vlade Republike
Hrvatske od 6. svibnja 2010. godine, utvrdena je obveza izrade Registra zaposlenika u javnom
sektoru do 31. ozujka 2011. godine, &iji su nositelji izrade Ministarstvo uprave, Ministarstvo
zdravstva i socijalne skrbi i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta, a nadle¥na tijela za
provedbu su Ministarstvo uprave, Ministarstvo financija, Sredi3nji drzavni ured za e-Hrvatsku i
Ured za sredi$nju javnu nabavu Vlade RH.

Ovom Odlukom utvrduju se konkretne zadaée pojedinih od navedenih tijela u procesu
izrade Registra, rokovi provedbe te obvezuju sve institucije javnog sektora na unos podataka u
Registar.

Posao uspostave i vodenja informacijskog sustava Registra povjerava se Financijskoj
agenciji, buduéi da je Financijsku agenciju Zakonom o Financijskoj agenciji (,,Narodne novine®,
broj 117/01, 60/04 i 42/05), osnovala Republika Hrvatska, te da sukladno odredbama &lanka 3.
stavak 5. toga Zakona Financijska agencija vodi registre, evidencije i zbirke podataka za potrebe
drzave. Pored toga, Odlukom o uspostavi i odrzavanju usluge centraliziranog obrauna plaéa i
upravljanja ljudskim resursima za sva tijela drzavne uprave (COP I HRM TDU) (,,Narodne
novine“, broj 90/06), Vlada Republike Hrvatske narudila je od Financijske agencije
uspostavljanja sustava centraliziranog obraduna plaéa i upravljanja ljudskim resursima (COP 1
HRM TDU).

Nadalje, Financijska agencija ve¢ ima i dugogodisnje iskustvo u razvoju, uspostavljanju i
odrZavanju javnih registara. Trenutno se Financijska agencija vodi slijedece registre: Registar
osiguranika (REGOS); Jedinstveni registar ratuna poslovnih subjekata; Registar. godisnjih
financijskih izvjeStaja, Registar korisnika proratuna; Registar koncesija; Registar digitalnih
certifikata; Upisnik sudskih i javnobiljezni¢kih osiguranja traZbina vjerovnika na pokretnim
stvarima i pravima.



